
2024年度求人一覧

求人No 勤務地
就業場所の変更の

範囲
職種 業務内容

従事すべき業務の
変更の範囲

募集ポジション 必要な資格、知識、経験 処遇 採用数

1 川崎本社
会社の定める場所、
労働者の自宅

SE（開発）

大手ITベンダー様からの受託開発案件に従事していただきます。
案件内容はAWS、Azureなどクラウド技術を活用したものが中心になります。作業
工程は要件定義～総合テストまで一気通貫で経験する事が可能です。

【具体的な業務内容】
■プロジェクトの推進・管理
■設計／開発業務
■協業パートナーへのディレクション
■プロジェクト全体工数の見積・クライアントへの提案　など

会社の定める業務 中堅～主任クラス

【いずれか必須】
・AzureまたはAWS上での開発経験
・C#,Java,Javascript,Python,Goなどの言語知識（全てで無
くても可）
・Oracle,SQLServer,PostgreSQLなどのデータベースを用いた
開発経験

【歓迎】
・PMP取得者、または同等スキル保有者

■想定年収:440万円 ～ 620万円
■月給:238,800円 ～ 369,400円
   ※基本給:226,400円 ～ 250,400円
　 　 役職手当:なし～6,000円
　　　住宅手当:12,400円～28,000円
　　　家族手当:配偶者20,000円、子5,000円/人
　　　資格手当:なし～60,000円
■モデル年収
　  年収560万円（入社10年目／主任）
　  月給（基本給242,400円+役職手当6,000円+住宅手当28,000
円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋時間外手当）＋賞
与

1

3

川崎本社 or 神奈
川県川崎市内、東
京23区内の顧客先
or 労働者の自宅

会社の定める場所、
労働者の自宅

SE（インフラ）

既存システムのクラウドリフト、新規システム基盤構築等のインフラSIビジネスにおい
て、商談～実装までの一連のビジネスプロセスを実行いただきます。
また、プロジェクト期間中においては計画策定～進捗管理、品質管理までのマネジ
メント業務も担当いただきます。

【具体的な業務内容】
■インフラ商談の対応（提案、見積）
■プロジェクトの推進・管理

会社の定める業務 総括主任クラス

【いずれか必須】
・Azure、AWS等のメガクラウド導入経験
・VMWare等の仮想基盤の導入経験
・インフラ構築チームのリーダー経験

【歓迎】
・セキュリティ、ネットワーク分野の技術スキル保有者
・IPA設定のプロジェクトマネージャ資格または同等スキル

■想定年収:520万円 ～ 710万円
■月給:284,900円 ～ 420,500円
   ※基本給:261,500円 ～ 296,500円
　 　 役職手当:11,000円
　　　住宅手当:12,400円 ～ 28,000円
　　　家族手当:配偶者20,000円、子5,000円/人
　　　資格手当:なし ～ 60,000円
■モデル年収
　  年収630万円（入社15年目／総括主任）
　  月給（基本給276,500円+役職手当11,000円+住宅手当
28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋時間外手
当）＋賞与

2

4
川崎本社 or 東京
23区内の顧客先
or 労働者の自宅

会社の定める場所、
労働者の自宅

SE（インフラ）

全国の大学や役所、施設等、様々な業種のお客様に提供しているサービスのインフ
ラ導入担当として参画していただきます。
また、プロジェクトリーダーとして、案件管理、顧客折衝、メンバー育成、トラブル解決
なども対応いただきます。

【具体的な業務内容】
■プロジェクト管理
■インフラ設計・構築・保守対応
■人材育成
■ノウハウ蓄積・共有

会社の定める業務 総括主任クラス

【いずれか必須】
・Windows Serverの構築経験
・インフラ関連の構築経験3年以上
・出張可能者

【歓迎】
・VMwareまたはCitrix製品の導入経験
・Azureの構築経験

■想定年収:520万円 ～ 710万円
■月給:284,900円 ～ 420,500円
   ※基本給:261,500円 ～ 296,500円
　 　 役職手当:11,000円
　　　住宅手当:12,400円 ～ 28,000円
　　　家族手当:配偶者20,000円、子5,000円/人
　　　資格手当:なし ～ 60,000円
■モデル年収
　  年収630万円（入社15年目／総括主任）
　  月給（基本給276,500円+役職手当11,000円+住宅手当
28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋時間外手
当）＋賞与

1

6
川崎本社 or 東京
23区内の顧客先
or 労働者の自宅

会社の定める場所、
労働者の自宅

SE（インフラ開発、
アプリ開発）

ServiceNowの設計、開発、運用作業に従事していただきます。
ServiceNowのAIについても積極的に取り組んで行きますので、AI導入、活用につ
いて積極的にチャレンジしていただくことを期待しております。

【具体的な業務内容】
■ServiceNowの開発作業(設計、開発、運用)

【ServiceNow案件実績（製造、金融、運輸業など）】
・資産管理導入　【ITSM、外部連携（SCCM、Intune）】
外部システムとの連携、データインポート、ダッシュボード作成、レポート作成
・サービスデスク向けチケット管理導入　【ITSM、CSM】
Incident/Caseのカスタマイズ、運用/保守SEへの自動アサイン
、AgentWorkSpaceカスタイマイズ
・業務プロセスをデジタル化　【ITSM、CSM、HRSD】
カタログ作成、サービスポータル作成、ワークフロー作成、チャットボット作成
・運用定型業務の自動化　【ITSM、外部連携（システム監視）】
システム監視との連携、Incident自動起票、運用/保守SEへの自動アサイン

会社の定める業務 中堅～主任クラス

【いずれか必須】
・インフラ設計、構築経験
・アプリケーション設計、開発経験
・PaaS、SaaSサービス導入経験

【歓迎】
・クラウド系の資格取得者
・PaaS、SaaSサービスの資格取得者

■想定年収:440万円 ～ 620万円
■月給:238,800円 ～ 369,400円
   ※基本給:226,400円 ～ 250,400円
　 　 役職手当:なし～6,000円
　　　住宅手当:12,400円～28,000円
　　　家族手当:配偶者20,000円、子5,000円/人
　　　資格手当:なし～60,000円
■モデル年収
　  年収560万円（入社10年目／主任）
　  月給（基本給242,400円+役職手当6,000円+住宅手当
28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋時間外手
当）＋賞与

1


