
2023年度求人一覧

求人No 勤務地 職種 業務内容 募集ポジション 必要な資格、知識、経験 想定給与

1 川崎本社 SE（開発）

大手ITベンダーからの受託開発案件に従事していただきます。

案件内容はAWS、Azureなどクラウド技術を活用したものが中心に

なります。作業工程は要件定義～総合テストまで一気通貫で経験

する事が可能です。

【具体的な業務内容】

■プロジェクトの推進・管理

■設計／開発業務

■協業パートナーへのディレクション

■プロジェクト全体工数の見積・クライアントへの提案　など

中堅～主任クラス

【いずれか必須】

・AzureまたはAWS上での開発経験

・C#,Java,Javascript,Python,Goなどの言語知識

（全てで無くても可）

・Oracle,SQLServer,PostgreSQLなどのデータベース

を用いた開発経験

【歓迎】

・PMP取得者、または同等スキル保有者

■想定年収：440万円 ～ 620万円

■月給：238,800円 ～ 369,400円

   ※基本給：226,400円 ～ 250,400円

　 　 役職手当：なし～6,000円

　　　住宅手当：12,400円～28,000円

　　　家族手当：配偶者20,000円、子5,000円/人

　　　資格手当：なし～60,000円

■モデル年収

　  年収560万円（入社10年目／主任）

　  月給（基本給242,400円+役職手当6,000円+住宅手当

28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋時

間外手当）＋賞与

4

川崎本社 or 神奈川県

川崎市内、東京23区内

の顧客先

SE（インフラ）

稼働中のオンプレミス環境に関するクラウドリフト、ハイブリッド構成で

のクラウドインフラ構築、およびこれらクラウド環境の運用に関するシス

テム設計と構築プロジェクトに従事していただきます。

【具体的な業務内容】

■プロジェクトの推進・管理

■顧客とのプロジェクト会議における進捗、品質報告・改善提案

■協業パートナーへの作業指示及び成果物レビュー

■プロジェクト全体工数の見積・顧客提案　など

総括主任クラス

【いずれか必須】

・AzureまたはAWSの導入経験

・富士通系クラウド(Fcloud-O、Fcloud-V)導入経験

・VMWareまたはCitrix製品の導入経験

【歓迎】

・セキュリティ、ネットワーク設計構築スキル

・PMP同等のプロマネスキル

■想定年収：520万円 ～ 710万円

■月給：284,900円 ～ 420,500円

   ※基本給：261,500円 ～ 296,500円

　 　 役職手当：11,000円

　　　住宅手当：12,400円 ～ 28,000円

　　　家族手当：配偶者20,000円、子5,000円/人

　　　資格手当：なし ～ 60,000円

■モデル年収

　  年収630万円（入社15年目／総括主任）

　  月給（基本給276,500円+役職手当11,000円+住宅手

当28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋

時間外手当）＋賞与

6
神奈川県川崎市内の顧

客先

SE（システム運用）※

サービスマネージャ

リーダー兼、作業者として、大手ITベンダーの運用ソリューションサービ

ス、LCMトラブル運用サービス契約顧客に対する運用サービスマネー

ジャ業務、サービス導入業務に従事していただきます。

【具体的な業務内容】

■運用設計、運用フロー作成、

■監視設定

■リモート環境構築 主任～総括主任クラス

【いずれか必須】

・ＯＳ（Windows,Linux）、仮想基盤（VMware

など）基本スキル

・富士通製ミドルウェア（CentricManager）に関する

スキル、経験

・ITILファンデーションレベルのシステム運用に対するスキ

ル、経験(資格がなくても経験があれば問題無し）

【歓迎】

・プロジェクトリーダー経験

・サービスマネージャを目指している人材

■想定年収：470万円 ～ 710万円

■月給：252,800円 ～ 420,500円

   ※基本給：234,400円 ～ 296,500円

　 　 役職手当：6,000円 ～ 11,000円

　　　住宅手当：12,400円 ～ 28,000円

　　　家族手当：配偶者20,000円、子5,000円/人

　　　資格手当：なし ～ 60,000円

■モデル年収

　  年収630万円（入社15年目／総括主任）

　  月給（基本給276,500円+役職手当11,000円+住宅手

当28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋

時間外手当）＋賞与
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10
川崎本社 or 東京23区

内の顧客先
SE（インフラ）

全国の大学や役所、施設等、様々な業種のお客様に提供している

サービスのインフラ導入担当として参画していただきます。

また、プロジェクトリーダーとして、案件管理、顧客折衝、メンバー育

成、トラブル解決など対応いただきます。

【具体的な業務内容】

■プロジェクト管理

■インフラ設計・構築・保守対応

■人材育成

■ノウハウ蓄積・共有

総括主任クラス

【いずれか必須】

・Windows Serverの構築経験

・インフラ関連の構築経験3年以上

【歓迎】

・VMwareまたはCitrix製品の導入経験

・Azureの構築経験

■想定年収：520万円 ～ 710万円

■月給：284,900円 ～ 420,500円

   ※基本給：261,500円 ～ 296,500円

　 　 役職手当：11,000円

　　　住宅手当：12,400円 ～ 28,000円

　　　家族手当：配偶者20,000円、子5,000円/人

　　　資格手当：なし ～ 60,000円

■モデル年収

　  年収630万円（入社15年目／総括主任）

　  月給（基本給276,500円+役職手当11,000円+住宅手

当28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋

時間外手当）＋賞与

11
川崎本社 or 東京23区

内の顧客先
SE（インフラ）

大手金融会社の設計・構築部門にインフラ担当として参画していた

だきます。プロジェクトリーダーとして、システム更改や新規システムの導

入、作成したシステムの保守など対応いただきます。

【具体的な業務内容】

■プロジェクト管理

■インフラ設計・構築・保守対応

■ノウハウ蓄積・共有 主任クラス

【いずれか必須】

・RHELの構築経験

・インフラ関連の設計・構築経験2年以上

・リプレイス案件等のプロジェクトリーダー経験

【歓迎】

・AWS/Azureの構築経験

・JBOSS、、Oracle、Apache、HULFTの構築もしくは

保守経験

・スクリプトの構築経験

■想定年収：470万円 ～ 620万円

■月給：256,800円 ～ 369,400円

   ※基本給：238,400円 ～ 250,400円

　 　 役職手当：6,000円

　　　住宅手当：12,400円～28,000円

　　　家族手当：配偶者20,000円、子5,000円/人

　　　資格手当：なし～60,000円

■モデル年収

　  年収560万円（入社10年目／主任）

　  月給（基本給242,400円+役職手当6,000円+住宅手当

28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋時

間外手当）＋賞与

14 川崎本社 SE（インフラ）

ServiceNowまたはSplunkの設計、開発、運用作業に従事してい

ただきます。Splunkについては、会社としても新たな取り組みとなりま

すので、これまでのご経験を活かし、ビジネスを牽引いただくことを期待

しております。

【具体的な業務内容】

■ServiceNowまたはSplunkの開発作業(設計、開発、運用)

【ServiceNow案件実績(製造/金融/運輸業など)】

◆資産管理導入◆サービスデスク向けチケット管理導入（ITSM、

CSM）◆業務プロセスをデジタル化（ITSM、CSM、HRSD）◆

運用定型業務の自動化【ITSM、外部連携（システム監視）】

中堅～主任クラス

【いずれか必須】

・インフラ設計、構築経験

・PaaS、SaaSサービス導入経験

【歓迎】

・クラウド系の資格取得者

・PaaS、SaaSサービスの資格取得者

■想定年収：440万円 ～ 620万円

■月給：238,800円 ～ 369,400円

   ※基本給：226,400円 ～ 250,400円

　 　 役職手当：なし～6,000円

　　　住宅手当：12,400円～28,000円

　　　家族手当：配偶者20,000円、子5,000円/人

　　　資格手当：なし～60,000円

■モデル年収

　  年収560万円（入社10年目／主任）

　  月給（基本給242,400円+役職手当6,000円+住宅手当

28,000円＋資格手当25,000円＋家族手当30,000円 ＋時

間外手当）＋賞与


